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QUAL MEDIDA ADOTAR APOS
A PUBLICACAO DA LEI
N° 14.151/2021
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A Lein® 14.151/2021, foi publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de maio de 2021 e
estabelece que durante a emergéncia de saude publica de importdncia nacional decorrente
da Covid-19, g empregada gestante deverd permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial,_ sem prejuizo de sua remuneracdo.

A empregada afastada ficard a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distdncia.

Lembramos que esta jd era a orientacdo do Ministério Publico do Trabalho, através da Nota
Técnican®01/2021, de 14/01/2021. Porém, a partir de 13/05/2021 a empregada gestante
ndao pode exercer atividades presenciais por forca de lei.
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Antes de conceder a licenca remunerada de que trata a Lei N° 14.151/2021, o empregador poderd utilizar as

medidas trabalhistas disponiveis para o afastamento da empregada gestante do trabalho, como concessdo

de férias, horas de folga que estejam acumuladas em banco de horas e trabalho em domicilio, por exemplo.
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Entendemos que o empregador poderd adotar as sequintes alternativas previstas na Medida Provisoria
N° 1.046/2021 também para a empregada gestante:

e teletrabalho;

e antecipacdo de férias individuais;

e inclusdo em férias coletivas;

e aproveitamento e a antecipacao de feriados;
e banco de horas.
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Com a publicacdo da Lei N° 14.151/2021, a empregada gestante ndo poderd firmar acordo de reducdo

proporcional de jornada de trabalho e de saldrio para trabalho presencial, somente para teletrabalho,

trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.
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Ndo hd vedacdo expressa na Lei N° 14.151/2021 para a realizacdo de acordo de suspensdo tempordria de
contrato de trabalho com a empregada gestante. Contudo, o tema ainda é polémico. Conforme a Lei N°
14.151/2021, a empregada gestante deverd permanecer afastada das atividades de trabalho presencial,
sem prejuizo de sua remuneracdo, e na adoc¢do do acordo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho
de que trata a Medida Provisoria N° 1.045/2021, haverd prejuizo para a trabalhadora em relacdo ao FGTS e

ao INSS, ainda que haja pagamento de ajuda compensataria.

Lembramos ainda que para a realizacdo de acordo individual deve haver a concorddncia da empregada.
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Para cumprir a obrigacdo da Lei N° 14.151 de 2021, inicialmente o empregador poderd adotar a concessdo

de férias, ainda que de forma antecipada, procedimento previsto na Medida Provisoria N° 1.046/2021.

A concessdo de férias ndo prorroga o periodo de estabilidade da empregada, o que acontecerd em caso de

acordo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho (MP 1.045/2021).

Lembrando, caso seja opcdo do empregador aplicar os beneficios concedidos na MP 1.045/2021, a

empregada gestante terd estabilidade provisdria, por igual periodo ao que foi concedido de beneficio.

Exemplo:

Suspensdo do Contrato de Trabalho por 120 dias = Garantia de trabalho por 120 dias apds o encerramento
da Suspensao (Esse periodo serd contado a partir do primeiro dia subsequente apds o término da estabilidade
provisoria da gestante prevista na CLT).
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Se voce tiver alguma

Nao hesite em perguntar.
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